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Servizi per le scuole

Sportello di Counseling per creare spazi di ascolto e facilitazione a supporto degli
allievi:

> orientamento e sostegno per lo sviluppo delle potenzialita

> gestire le reazioni emotive

> puntare all’'eccellenza

Il G.I.G. e la gestione delle informazioni nel gruppo per imparare metodi di appren-
dimento cooperativo:

> il processo di attivazione della prospettiva alterocentrica

> capire e comprendere i propri obiettivi

> il brainstorming per conoscere le proprie risorse

Dall’errore al successo, superare la paura di sbagliare per scoprire e realizzare |l
proprio talento:

> la fiducia: mattone di base per la costituzione di un buon gruppo

> principi di teambuilding e teamworking

> tradurre I'errore in feedback

> | 'errore positivo

> i canali dell’'apprendimento

La teoria delle zone per essere efficaci nei diversi contesti di relazione:
> autovalutarsi nello stato presente in base alle teorie delle zone

> la conoscenza delle proprie risorse emotive e relazionali

> | 'adozione dei comportamenti pil adeguati nella zona di riferimento
> valori e progetti di vita

La gestione creativa dei conflitti per riconoscere I'importanza delle differenze in un
percorso di crescita comune:

> |a gestione per priorita

> il significato relazionale del conflitto

> il processo di negoziazione

> | ’intento positivo e la ristrutturazione delle obiezioni

> |le soluzioni creative

Difficolta di apprendimento, imparare ad imparare:

> | ’iperattivita con o senza difficolta di attenzione

> il processo mnemonico

> il linguaggio e la sua struttura

> calcolo matematico e difficolta nella soluzione dei problemi
> distografia e disgrafia

> autostima e motivazione allo studio





